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TEKNOPARK ILE AR-GE & TASARIM MERKEZLERINDE UZAKTAN CALISMANIN USUL VE
ESASLARINI DUZENLEYEN TEBLIG YAYIMLANDI

01/08/2016 tarihli ve 2016/9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, anilan Kararda
belirtilen faaliyetlerle ilgili olarak Ar-Ge veya Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri disinda gegen sureler igin de gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlaniimaktadir.
Ornegin, laboratuvar, test, analiz ve deney calismalarina yahut yiiksek lisans, doktora
egitimlerine katilmak igin bdlge & merkez disinda gegen sireler de bu tesvike konu
edilebilmektedir.

7263 sayili Kanunla getirilen yeni diizenleme uyarinca, yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Kararindaki diizenlemelere ilave olarak, Bolge veya Merkezlerde gelir vergisi stopaji tesvikine
konu edilen toplam calisma stirelerinin ylizde 20'sini asmamak kaydiyla ilgili personelin, Bolge
& Merkez disinda gecirdikleri siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda olacaktir.
Ayrica, Cumhurbaskanina % 20 oranini, % 75'e kadar arttirma yetkisi verilmistir.

Cumhurbaskani s6z konusu yetkisini 4625 sayili Cumhurbaskani Karari ile kullanmistir. Anilan
Karar uyarinca Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile Ar-Ge veya Tasarim Merkezlerinde ¢alisan
personelin, gelir vergisi stopaj tesvikine konu edilen toplam calisma slirelerine uygulanmak
Uzere s6z konusu bolge ve merkezler disinda gecirdikleri siireler bakimindan % 20 olarak
belirlenen oranin, 31/12/2022 tarihine kadar %50 olarak uygulanmasi kararlastirilmistir®.

Diger taraftan, yukarida belirtilen kapsamda merkez & boélge disinda gecen sirelerle ilgili gelir
vergisi stopaj tesvikine yonelik usul ve esaslari diizenleyen 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi (Seri No:9) 27/05/2022
tarihli ve 31848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Teblig, 12/10/2021 tarihinden itibaren
gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde ylrurlige girmistir.

1 Konuyla ilgili detayli aciklamalar 18.10.2022 tarihli ve 2021/112 sayih Sirkiilerimizde yer almaktadir.
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e % 50 oraninin gegerli oldugu dénemlerde, merkez veya bdlge iginde galisilan siireye
isabet eden sire kadar merkez veya bdlge disinda gegen galisma sireleri de tesvik
kapsamina girmektedir.

e ilgili aydaki ¢alisma siiresinin tamamini merkezde & bélgede geciren bir Ar-Ge veya
destek personeline 6denen lcretler ile bu personelin ¢alisma siiresinin tamamini
merkezde & bolgede gecirmis olmasi nedeniyle, ayni ddnemde merkez & bélge disinda
calismis olan bir Ar-Ge veya destek personelinin Ucretinin tamami da tesvik
kapsaminda degerlendirilir.

e % 50 oraninin gecerli oldugu dénemlerde, Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin
calisma siresinin yarisini merkez & bolge icinde, kalan yarisini ise merkez & bdlge
disinda c¢alisarak gecirmis olmasi durumuda, ilgili personele 6denen (cretin tamami
tesvik kapsaminda degerlendirilir.

e 5746 sayili Kanunun 3 incti maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayili Kanunun gegici 2 nci
maddesinin Gglnci fikrasi kapsaminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bolge alani disinda gergeklestirilmesi uygun bulunan
zorunlu faaliyetlere iliskin streler,

- Ar-Ge ve tasarim personelinden Ar-Ge veya tasarim personelinin yiksek lisans
yapanlar icin bir bucuk yili, doktora yapanlar icin iki yil gegmemek lGzere merkez veya
bolge disinda gecirdigi stireler (aylik ders saati kadar),

- Ar-Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilmesi ve mentorluk
yapilmasi suretiyle merkez disinda gecirilen stireler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bdlge disinda g¢alisilan %50’lik slirenin hesabinda
bu siireler de merkezde veya bolgede gecirilen siire olarak kabul edilir.
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e Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam calisma sliresinin yarisindan daha az bir
oranda merkezde veya bolgede calistigi veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek
personelinin yarisindan azinin ¢alisma siresinin tamamini merkezde veya bélgede
calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde veya bolgede ¢alisilan siire dikkate alinmak
suretiyle, merkez veya bolge disinda calisilan siirelerden lcretine tesvik uygulanacak
personel isverence belirlenecektir. Buna gore isveren tesvik uygulamasi nedeniyle
kendisine en yuiksek vergi avantaji saglayacak durumu (merkez & bélge disinda galisilan
surelere iliskin olarak gelir vergisi stopaj tesvigi uygulanacak Ucretleri) belirleme
hakkina sahiptir.

e Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bdlge disinda ¢alismasi,
bir diger ifadeyle merkez veya bolgede calisan personel bulunmamasi durumunda,
hicbir personel tesvik kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

1. MERKEZDE & BOLGEDE FiiLEN GALISILAN SURE KADAR, MERKEZ & BOLGE DISINDA
GECEN SURELER DE TESViK KAPSAMINDADIR:

% 50 oraninin gegerli oldugu donemlerde, Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin ¢alisma
slresinin yarisinl merkez & bolge icinde, kalan yarisini ise merkez & bélge disinda c¢alisarak
gecirmis olmasi durumunda, ilgili personele 6denen lcretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilir.

Diger taraftan, Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, calisma sliresinin tamamini merkez
veya bolge icinde calisarak gecirmis olmasi durumunda, bu personele 6denen lcretin tamami
tesvik kapsaminda degerlendirilecektir. Bu personelin ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya
bolge de gecirmis olmasi, calisma siresinin tamamini merkez veya bolge disinda gecirmis olan
diger bir Ar-Ge, tasarim veya destek personeline 6denen lcretin tamami da tesvike konu edilir.

Ozetle yiizde elli oraninin gecerli oldugu donemlerde, merkez veya bélge icinde calisilan
slireye isabet eden slire kadar merkez veya bolge disinda gecen ¢alisma siireleri de tesvik
kapsamina girmektedir.
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2. TAM ZAMANLI PERSONELIN HAFTA SONU & RESMi TATiL VE UCRETLI iziN
SURELERiINiIN DURUMU:

Tam zamanli olarak merkezde calisan bir personelin, hak kazanilmis hafta tatili veya hafta
sonlari ¢alisiimayan isletmelerde hafta sonlariile 2429 sayil Kanunda belirtilen tatil ginlerinde
¢alismamasi ve yillik Gcretli iznini kullanmasi durumunda bu siirelere isabet eden licretler de
tesvik kapsamindadir.

3. 2016/9091 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI KAPSAMINDA DISARIDA GECEN
SURELERIN DURUMU:

01.08.2016 tarihli ve 2016/9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca; Ar-Ge & Tasarim
Merkezlerinde ve Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde galisan Ar-Ge & tasarim personelinin, bu
merkezlerde & bolgelerde yirattiglu projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, asagida
belirtilen faaliyetlerin merkez & bodlge disinda ylritilmesinin zorunlu oldugu durumlarda,
merkez & bolge yonetiminin onayinin alinmasi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin
bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin Gcretlerin ylizde yizi gelir
vergisi stopaji tesviki kapsamindadir.

e Laboratuvar, analiz, test ve deney ¢alismalari,

e Diger Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde yapilan galigmalar,

e Saha arastirmasi,

e Prototip gelistirmeye yonelik faaliyetler,

e Projelerde gorev alan personel ile sinirli olmak kaydiyla bilimsel icerikteki etkinlikler,

e Ar-Ge ve tasarim personelinden Ar-Ge veya tasarim personelinin yiksek lisans
yapanlar icin bir bucuk yili, doktora yapanlar icin iki yill gegmemek lGzere merkez veya
bolge disinda gecirdigi stireler (aylik ders saati kadar)

Ayrica 4746 sayil Kanunla 7263 sayili Kanunda yapilan degisiklikle; Ar-Ge veya Tasarim
merkezlerinde doktora mezunu personelin Universitelerde Ar-Ge ve yenilik alaninda ders
vermesi veya Ar-Ge ve tasarim personelinin teknoloji gelistirme bdlgelerinde bulunan
girisimcilere mentorluk yapmasi durumunda haftalik 8 saati asmamak sartiyla, s6z konusu
calismalar gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.
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Yukarida belirtilen streler tesvik kapsaminda oldugundan merkez ve bdlge disinda ¢alisilan
%50’lik stirenin hesabinda bu siireler de merkezde veya bolgede gegirilen siire olarak kabul
edilir.

4. SURE HESABINDA HAFTALIK 45 SAATIi GECMEYECEK SEKILDE AYLIK CALISMA
SURELERI ESAS ALINIR:

Tesvik aylik bazda uygulandigindan merkez veya bolge icinde ve disinda gegirilen sirelerin
hesabinda haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde aylik ¢alisma sireleri dikkate alinacaktir. Buna
gore, bir personel her hafta 50 saat calissa bile tesviklerin hesaplanmasinda 45 saat esas alinir.
Ancak, haftalik calisma siresi fillen 40 saat ise gerek merkez & boélge icinde, gerekse de merkez
& bolge disinda ¢alisilan sirelere konu tesvik tutarlari 40 saate gore hesaplanmalidir.

ilgili aylarda cahsilan is giinii sayisi ve giinliik calisma saatine gére hesaplamalar degisebilir.
Yine, aylar itibariyla tesvik kapsamindaki Ucret tutarlari ve lcretleri tesvike konu edilen
personel de degisebilir. Merkezde veya bolgede calisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek
personeli olmasi, merkez veya boélge icinde veya disinda ¢alisilan slirenin veya merkezde veya
bolgede calisan personel sayisinin hesabini etkilemeyecektir.

Buna gore, ilgili aydaki calisma siresinin tamamini merkezde & bolgede geciren bir destek
personeline 6denen licretler ile bu destek personelinin ¢alisma slresinin tamamini merkezde
gecirmis olmasi nedeniyle, ayni ddonemde merkez disinda ¢alismis olan bir Ar-Ge personelinin
Ucretinin tamami da tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

5. MERKEZDE & BOLGEDE TOPLAM CALISMA SURESININ YARISINDAN DAHA AZ
CALISILMASI DURUMDA TESViK UYGULAMASI:

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam c¢alisma sliresinin yarisindan daha az bir oranda
merkezde veya bolgede calistigl veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin yarisindan
azinin c¢alisma stiresinin tamamini merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda,
merkezde veya bolgede calisilan sire dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bodlge disinda
calisilan siirelerden licretine tesvik uygulanacak personel isverence belirlenecektir. Buna gore,
isveren tesvik uygulamasi nedeniyle kendisine en yiiksek vergi avantaji saglayacak durumu
(merkez & bolge disinda calisilan siirelere iliskin olarak gelir vergisi stopaj tesvigi uygulanacak
Ucretleri) belirleme hakkina sahiptir.
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TESVIK KAPSAMINDAKI CALISMA SURELERI FIILI CALISMA SURELERI VE TESVIKTEN FAYDALANMA
Calisma Merkez/Bolge Merkez/Bolge Merkez/Bdlge Merkez/Bolge Merkez/Bolge Dig Tesvikten "
P Calisma PR g Dis1 Calhsmadan Tesvikten
Personel Siiresi P Igi Fiili I¢i Fiili - Dis1 . Faydalanacak
e Siiresi - - Fiili Cahgilan - " Tesvike Faydalanacak
Sayisi (Kisi) (Toplam) Calisilan Siire Calisilan Siire Siire (Kisi) Fiili Cahgilan Siire Konu Edilecek Personel Ucret**
(Ayhik) (Kisi) (Aylik) (Toplam) (Aylik) (Toplam) siire* Sayisi**
(c) (e) (2) ;
(a) (b) (axb) (d) (axd) (f) (axf) (h) (0] (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam/saat
10 180 1.800 90 900 90 900 900 10 Tam
8 180 1.440 80 640 100 800 800 8 Tam
4 180 720 70 280 110 440 440 4 Tam
1 180 180 70 70 110 110 0 1 70 saat
5 180 900 50 250 130 650 0 5 50 saat
5 180 900 0 0 180 900 0 0 0
TOPLAM 33 5.940 2.140 3.800 2.140 28
* Merkez veya bolge icinde calisilan siire (900+640+350+250=) 2.140 saat oldugundan, merkez veya bolge disinda galisilan stirenin de 2.140 saati tesvike konu edilebilecektir.
Merkez veya bolge disindaki calisma siiresi icin tesvikten faydalandirilacak personel isverence belirlenecektir.

**Aylik calisma siiresinin 90, 80, 70 ve 50 saatini merkez veya bolge icinde calisarak gegiren 28 personelin bu calisma saatlerine isabet eden iicretleri tesvike konu edilecektir.
Merkez veya bolge icinde calisma nedeniyle hak kazanilan siire (2.140 saat) 33 personelin eksik saatleri icin kullamlabilecektir. Isveren tercihini tablodaki gibi yapmistir.
**Aylik calisma siiresinin yarisini (90 saat) merkez veya bolge icinde calisarak geciren 10 personelin licretlerinin tamam tesvike konu edilebilecektir.

**Aylik calisma siiresinin 80 saatini merkez veya bdlge icinde calisarak geciren 8 personelin iicretlerinin tamam tesvike konu edilebilecektir.

**Aylik calisma siiresinin 70 saatini merkez veya bolge icinde calisarak geciren 5 personelin; dordinin Ucretlerinin tamamu, birisinin 70 saate isabet eden licreti tesvike konu
edilecektir.

**Aylik calisma siiresinin 50 saatini merkez veya bolge icinde calisarak geciren 5 personelin 50 saate isabet eden iicretleri tesvike konu edilecektir.

**Merkez veya bolge disinda calisan 5 personelin iicretleri tesvike konu edilemeyecektir.

Ornekte, isveren tarafindan tercih edilmesi halinde tesvikten asagidaki sekilde de

yararlanilabilmesi mimkindur.

TESVIK KAPSAMINDAKI CALISMA SURELERI FIILI CALISMA SURELERI VE TESVIKTEN FAYDALANMA
Galisma Merkez/Bélge | Merkez/Bolge | METeZ/BOlee |\ iez/Boige | Merkez/BolgeDist | oo iien .
L Calisma P g Dis1 Calismadan Tesvikten
Personel Siiresi Siiresi Igi Fiili Igi Fiili Fiili Caligilan Dis1 Tesvike Faydalanacak Faydalanacak
Sayisi (Kisi) uresi Calisilan Siire Calisilan Siire ) Galst'a Fiili Cahigilan Siire H " Personel e
(Ayhk) (Toplam) (Kisi) (Aylik) (Toplam) Siire (Kisi) (Toplam) Konu Edilecek Sayisi** UOcret**
yhi si) (Ayl P (Aylik) P Siire* vt
(©) (e) (2) ;
(a) (b) (axb) (d) (axd) (f) (axf) (h) (0] (i)
Kisi Saat Saat Saat Saat Saat Saat Saat Kisi Tam/Saat
10 180 1.800 90 900 90 900 0 10 90 saat
7 180 1.260 80 560 100 700 0 7 80 saat
1 180 180 80 80 100 100 40 1 120 saat
5 180 900 70 350 110 550 550 5 Tam
5 180 900 50 250 130 650 650 5 Tam
5 180 900 0 0 180 900 900 5 Tam
TOPLAM 33 5.940 2.140 3.800 2.140 33
* Merkez veya bélge icinde calisilan siire (900+640+350+250=) 2.140 saat oldugundan, merkez veya bolge disinda calisilan siirenin de 2.140 saati tesvike konu edilebilecektir.
Merkez veya bolge disindaki calisma siiresi icin tesvikten faydalandinlacak personel isverence belirlenecektir.
**Aylik calisma stiresinin 90, 80, 70 ve 50 saatini merkez veya bolge icinde calisarak geciren 28 personelin bu calisma saatlerine isabet eden uicretleri tesvike konu edilecektir.
Merkez veya bdlge icinde calisma nedeniyle hak kazanilan siire (2.140 saat) 33 personelin eksik saatleri icin kullanilabilecektir.
**Aylik calisma siiresinin yarisim ( 90 saat) merkez veya bolge icinde calisarak geciren 10 personelin {icretlerinin yarisi tesvike konu edilecektir.
**Aylik calisma siiresinin 80 saatini merkez veya bolge icinde calisarak geciren 8 personelden; 7 personelin 80 saate, 1 personelin ise 120 saate isabet eden Ucretleri tesvike konu
edilecektir.
**Aylik calisma siiresinin 70 saatini merkez veya bélge icinde calisarak geciren 5 personelin iicretlerinin tamami tesvike konu edilebilecektir.
**Aylik calisma siiresinin 50 saatini merkez veya bélge icinde calisarak geciren 5 personelin iicretlerinin tamami tesvike konu edilebilecektir.
**Aylik calisma siiresinin tamamini merkez veya bolge disinda calisarak geciren 5 personelin iicretlerinin tamam tesvike konu edilebilecektir
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Tebligde; Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bdélge disinda
calismasi ve merkez veya bolgede ¢alisan personel bulunmamasi durumunda higbir personelin
tesvik kapsaminda degerlendirilmeyecegi belirtilmistir. Ornegin, 15 Ar-Ge ve destek personeli
olan bir Ar-Ge merkezinde, 15 personelinde ¢alisma siresinin tamamini, 2016/9091 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen sartlar haricinde, merkez disinda gecirdigi durumda
hicbir personel gelir vergisi stopaj tesviginden yararlanamayacaktir.

Tesvikten fazladan faydalanildigi durumlarda, fazladan faydalanilan tesvik tutarlari isverenden
vergi ziyal cezasi ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilir.

Saygilarimizla.

ESENLiK YEMINLi MALI
MUSAVIRLIK LTD.STI.
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